
구분 채용형 활동형
근로(활동)형태 주 30시간 이상 월 최대 57시간(주 15시간 미만)

모집규모 2,000명

참여
대상

참여자 40~64세 서울시 중장년(주민등록상 1962.1.1.~1986.12.31.)
참 여
기 업

서울시 소재 기업

(상시근로자 수 5인 이상)

수도권 소재 기업․공공 영역

(상시근로자 수 1인 이상)

지원내용
- 중장년 채용 후 3개월 고용 유지 시 

고용안정화를 위한 지원금 지원

  (재단→기업) 

- 참여자 1인 기준 최대 300만원 

- 월최대 57시간 활동비(690,890원) 지원

  (재단→참여자)

- 활동기간: 기본 3개월

 * 예산 및 운영 기준에 따라 추가 3개월 연장 가능
- 단체 상해보험 가입, 교육 실비 등 제공

신청방법 서울시50플러스 일자리 몽땅(50plus.or.kr)에 기업 회원가입 후 로그인하여 신청 

* 구비서류 등 세부사항은 사업별 공고 참고

문    의 ☏ 02-460-5652, 5653 (서울시50플러스재단 사업지원1팀) 

인재 고민, 내공있는 중장년 경력인재로 해결하세요!
2026년 중장년 경력 인재 지원

재취업을 희망하는 열정적인 중장년과 풍부한 현장 경험과 전문성을 필요로 하는 
기업을 연결해 드립니다. 단순 인력 매칭을 넘어, 기업에 꼭 필요한 '내공 있는 중장년 
경력 인재'가 안정적으로 현장에 안착할 수 있도록 전 과정을 지원합니다.
참여자에게는 역량을 펼칠 기회를, 기업에는 성장을 더할 기회를!
기업의 상황과 직무 특성에 맞춰 가장 적합한 근로 형태를 선택하여 참여할 수 
있습니다. 또한 전담매니저의 밀착 관리를 통해 채용 후 조직 적응까지 세심하게 
지원합니다. 
 · 채용형: 주 30시간 이상 근무를 통해 안정적인 고용 관계를 구축하며, 기업에 

최대 300만원의 '고용안정화 지원금'을 지원합니다.

 · 직무체험형: 월 최대 57시간 이내의 유연한 활동을 통해 직무 적합성을 사전 확인하고 
인재를 검증할 수 있으며, 참여자 활동비는 재단에서 직접 지급합니다.


